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Prot. n°  272/B.15        Verdello, 16/01/2010 
  
 
        

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA 
SULL’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

STIPULATO PER L’ANNO SCOLASTICO 2009/2010 
 
 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 
 

VISTO  l’art.40-bis del D. L.gs. n° 165/2001, in base al quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione 
dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai CCNL e gli oneri previsti negli strumenti di 
programmazione; 
VISTO l’art. 48 comma 6 del D. Lgs. 3003/2001 n° 165; 
VISTO l’art.6 comma 6 del CCNL 29/11/2007; 
VISTO il C.C.N.L. per il biennio economico 2008-2009 sottoscritto il 23/01/2009; 
VISTO la pre-intesa dell’Accordo Nazionale del 18/11/2009, siglata in via definitiva il 03/12/2009 per la definizione dei 
compensi accessori ; 
VISTA l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritta in data 13 gennaio 2010 concernente i criteri 
generali per l’impiego delle risorse del Fondo d’Istituto; 
CONSIDERATO che la disponibilità del FIS prevista nel Contratto Integrativo sarà inserita negli stanziamenti del 
Programma Annuale  per l’esercizio Finanziario 2010;  
VISTO che le attività per prestazioni retribuite sono da considerarsi regolarmente programmate e impegnate, salvo  
dover procedere alla revisione/inserimento/cancellazione  degli  impegni nel caso emergessero esigenze imprevedibili 
 
 

DICHIARA CHE: 
 
 

1 - le risorse finanziarie per la realizzazione delle attività contenute nell’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto,        
     predisposto per l’anno scolastico 2009/2010 e  sottoscritto dal dirigente scolastico e dalla Delegazione sindacale    
     delle R.S.U. d’Istituto e dai rappresentanti provinciali delle organizzazioni sindacali  in data 13 gennaio 2010,    
     ammontano complessivamente a €  132.735,35 e sono state determinate  sulla base della e-mail del   MIUR  
     del 05 novembre 2009  prot. n° 8370 con la quale veniva comunicato lo stanziamento del F.I.S. per l’anno   
     scolastico 2009/2010  calcolato con i parametri di cui all’art. 4 del C.C.N.L. vigente e come meglio specificato  
     nella tabella dimostrativa allegata alla presente relazione (vedi allegato A); 
 
2 – il budget così determinato sarà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive prestate dal personale dell’Istituto  
      che sono quelle previste dall’art. 88, comma 2, lettere a), b) , c), d), f), g),  h), k), l), del CCNL 29/11/2007 per  
      quanto riguarda il personale docente e dall’art. 88, comma 2, lettere e), g),  k), i), j),  per il personale ATA; 
      come meglio specificato nella tabella dimostrativa allegata alla presente relazione (vedi allegato B); 
 
3 – non sono previste spese che comportino oneri in più rispetto alla disponibilità sopra indicata. 
 
 
La presente relazione, a corredo dell’ipotesi di Contratto Integrativo sottoscritto il 13/01/2010, viene redatta al fine di 
ottenere la certificazione di compatibilità economico-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo. 
 
 
 
 
      IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMM.VI 
              (Antonella BISCUOLI)   
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ALLEGATO    A 
 
 
 

TABELLA DIMOSTRATIVA COSTITUZIONE DEL FIS – ANNO SCOLASTICO 2009/2010 
 
 
 
 DETERMINAZIONE RISORSE   (In base all’Accordo Nazionale siglato il 18/11/2009) 
 
 
Organico di diritto – PERSONALE DOCENTE 

 DOC. SOST. L2 Totale 
INFANZIA 11 1 0 12 
PRIMARIA 36 1 1 38 
SECONDARIA 18 2 0 20 
TOTALE DOCENTI  65 4 1 70 
 
 
 
Organico di diritto – PERSONALE ATA 

 COLL. SCOL. ASS. AMM.VI DSGA Totale 
 17 5 1 23 

5 1 ART. 2 (EX. ART. 7) 
- DAMINELLI 
- GHIDOTTI 
- MAIRA 
- MEMEO 
- SALVATI 

- RICCI 
  

 
 
 
Risorse - FONDO DI ISTITUTO 

 Parametro Importi Totale 
N° punti di erogazione del servizio 
ART. 4 CCNL biennio 2008-2009 
(€ 4.056,00 per n° 3 punti di erogazione del servizio) 

 
3 

 
4.056,00 

 
12.168,00 

N° addetti Organico di Diritto 
ART. 4 CCNL biennio 2008-2009 
(€ 802,00 per n° 93 addetti) 

 
93 

 
802,00 

 
74.586,00 

TOTALE 86.754,00 
 
 
 
 
Risorse  -  FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 

 Parametro Importi Totale 
Quota base  3.000,00 3.000,00 
Ulteriore quota Complessità 2.000,00 2.000,00 
N° docenti O.D. 70 107,00 7.490,00 

TOTALE 12.490,00 
 
 
 
Risorse - INCARICHI SPECIFICI ATA 

 Parametro Importi Totale 
Quota base 

N°  ATA     (tot. addetti – DSGA) 
  22 100,00 2.200,00 

Ulteriore Quota (posti O.D. – art. 7) 
 

Art. 7 O.D. ART.7 DIFF. 
Assist. 5 1 4 
Collab. 17 5 12 
Totale 22 6 16  

16 316,34 5.061,44 

TOTALE  7.261,44 
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 TOTALE  RISORSE   DISPONIBILI in base ai parametri    
 

RISORSE   Lordo 
Dipendente 

IRAP 
8,50% 

INPDAP 
24,20% 

TOTALE 
LORDO 

FIS   2009-2010 € 65.376,04 5.556,96 15.821,00 86.754,00 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI € 9.412,21 800,04 2.277,75 12.490,00 

INCARICHI SPECIFICI ATA € 5.472,07 465,13 1.324,24 7.261,44 

TOTALE DISPONIBILITA’ in base ai parametri € 80.260,32 6.822,99 19.422,99 106.505,44 

 

 

ULTERIORI RISORSE  CHE CONFLUISCONO NELLA DISPONIBILITA’ 

RISORSE  
 Lordo 

Dipendente 
IRAP 
8,50% 

INPDAP 
24,20% 

INPS TOTALE 
LORDO 

FLUSSI IMMIGRATORI € 5.150,07 650,00 1.250,00 67,00 7.117,07 

PROGETTO AMICO LIBRO (COMUNE DI DALMINE) € 917,16 78,00 220,00 0,00 1.215,16 

TOTALE  € 6.067,23 728,00 1.470,00 67,00 8.332,23 
 
 
 

ECONOMIE ANNI PRECEDENTI   CHE CONFLUISCONO NELLA DISPONIBILITA’ 

RISORSE  
 Lordo 

Dipendente 
IRAP 
8,50% 

INPDAP 
24,20% 

INPS TOTALE 
LORDO 

FIS  € 12.692,41 1.078,85 3.071,56 0,00 16.842,82 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI € 61,78 5,25 14,95 0,00 81,98 

INCARICHI SPECIFICI ATA € 80,84 6,87 19,56 0,00 107,27 

INDENNITA’ DI DIREZIONE € 652,30 55,45 157,86 0,00 865,61 

TOTALE  ECONOMIE € 13.487,32 1.146,42 3.263,93 0,00 17.897,68 
 
 
 
 

TOTALE  RISORSE  
 Lordo 

Dipendente 
IRAP 
8,50% 

INPDAP 
24,20% 

INPS TOTALE 
LORDO 

TOTALE  GENERALE  FIS   2009-2010 € 99.814,87 8.697,41 24.156,92 67,00 132.735,35 
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ALLEGATO B 
 
 
 
 

TABELLA DIMOSTRATIVA IMPEGNI DEL FIS – ANNO SCOLASTICO 2009/2010 
 
 
IMPEGNI DOCENTI 

 
 Lordo 

Dipendente 
IRAP 
8,50% 

INPDAP 
24,20% 

INPS TOTALE 
LORDO 

FLESSIBILITA’ DIDATTICA 
 
€ 

 
7.200,00 

 
612,00 

 
1.742,40 

 
0,00 

 
9.554,40 

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE DI INSEGNAMENTO 
 
€ 

 
700,00 

 
59,50 

 
169,40 

 
0,00 

 
928,90 

ATTIVITA’ AGG.VE   FUNZIONALI  ALL’INSEGN. 
 
€ 

 
25.445,00 

 
2.162,82 

 
6.157,69 

 
0,00 

 
33.765,51 

COMPENSI  AI COLLABORATORI DEL D.S.  
 
€ 

 
2.800,00 

 
238,00 

 
677,60 

 
0,00 

 
3.715,60 

COMPENSI PER OGNI ALTRA ATTIVITA’ DEL POF 
 
€ 

 
5.600,00 

 
476,00 

 
1.355,20 

 
0,00 

 
7.431,20 

TOTALE F.I.S. DOCENTI 
 
€ 

 
41.745,00 

 
3.548,32 

 
10.102,29 

 
0,00 

 
55.395,61 

INDENNITA’ REGGENZA AL DOCENTE VICARIO 
 
€ 

 
8.289,38 

 
704,59 

 
2.006,03 

 
0,00 

 
11.000,00 

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI 
 
€ 9.412,21 800,04 2.277,75 0,00 12.490,00 

COMPENSI  PROGETTI FLUSSI IMMIGRATORI 
 
€ 5.150,07 650,00 1.250,00 67,00 7.117,07 

PROGETTO ALFABETO AMICO  
(COMUNE DI DALMINE) € 917,16 78,00 220,00 0,00 1.215,16 

TOTALE IMPEGNI DOCENTI € 65.513,82 5.780,95 15.856,07 67,00 87.217,84 
 
 
 
 
IMPEGNI PERSONALE ATA 

 
 Lordo 

Dipendente 
IRAP 
8,50% 

INPDAP 
24,20% 

INPS TOTALE 
LORDO 

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE  
 
  € 11.337,50 963,68 2.743,82 0,00 15.045,00 

TOTALE  F.I.S.  ATA 
 
  € 11.337,50 963,68 2.743,82 0,00 15.045,00 

INDENNITÀ DI DIREZIONE  – DSGA 
QUOTA VARIABILE + IND. AL SOSTITUTO DSGA 

 
€ 

 
4.656,37 

 
395,79 

 
1.126,84 

 
0,00 

 
6.179,00 

INCARICHI AGGIUNTIVI 
 

€ 5.472,07 465,13 1.324,24 0,00 7.261,44 

TOTALE IMPEGNI PERSONALE ATA € 21.465,94 1.824,60 5.194,90 0,00 28.485,44 
 
 
 
 
RIEPILOGO IMPEGNI  

 

RIEPILOGO IMPEGNI 
 Lordo 

Dipendente 
IRAP 
8,50% 

INPDAP 
24,20% 

INPS TOTALE 
LORDO 

TOTALE IMPEGNI  DOCENTI +ATA 
 

€ 86.979,76 7.605,55 21.050,97 67,00 115.703,28 

FONDO DI RISERVA – QUOTA  15% circa  
 

€ 
 

12.835,02 
 

1.090,98 
 

3.106,07 
 

0,00 
 

17.032,07 

TOTALE A PAREGGIO 
 

€ 99.814,78 8.696,53 24.157,04 67,00 132.735,35 

 
 
 
 
 


